Réf. : DRH_2023_FP_CPSLO

W%k, | FICHE DE POSTE |L(S)UEST

CHEF(.FE) DE PROJET — SENTIER LITTORAL OUEST

IDENTITE ET CADRE STATUTAIRE DE L’AGENT

NOM Prénom Temps de travail : Complet

Statut : Contractuel (Art L.332-24 — Contrat de projet) Cycle hebdomadaire : 35 heures

Catégorie : A Date prévisionnelle de prise de poste : 01/01/2024
Filiere : Technique

Cadre d’emplois : Ingénieur POSITIONNEMENT DU POSTE

Famille de métiers : Fonction de gestion, de coordination, | Direction Générale Adjointe du Développement
de pilotage ou de conception Territorial

Niveau d’études minimum requis : Dipléme de niveau 7 ou | Direction du Tourisme et de la Culture

équivalent et/ou expérience d’au moins 5 ans sur des | Service Développement et Promotion du Tourisme
fonctions similaires N+1: Responsable du Service Développement et
Promotion du Tourisme

Autorité projet : Conservatoire de I'espace littoral et des
rivages lacustres — délégation outre-mer - Antenne de
La Réunion

CONTEXTE DU PROJET

Le projet de sentier littoral de I'Ouest est le fruit d’'un partenariat étroit entre 'EPCI et le Conservatoire du littoral. Le
projet vise a réaliser un sentier littoral pédestre qui s’étire sur une distance de 18 km depuis le nord de la commune
de Trois-Bassins jusqu’au sud de la commune de Saint-Leu. Les travaux interviendront sur le foncier protégé par le
Conservatoire du littoral sur le territoire de I'intercommunalité. Pour la mise en ceuvre du projet, 'EPCI recrute un(e)
Chef(.fe) de projet qui sera hébergé(e) dans les locaux du Conservatoire du littoral et assurera la maitrise d’ouvrage
des aménagements. Au terme des travaux, 'EPCI assurera la gestion des ouvrages réalisés dans le cadre du projet.

DEFINITION METIER

Le/La Chef(-fe) de projet est en charge de I'élaboration, du pilotage, de l'instruction et de I'évaluation de projets au
sein de 'EPCI. II/Elle traduit les orientations politiques et stratégiques en actions opérationnelles et veille au bon
déroulement des projets en garantissant le respect des délais et une maitrise des ressources financieres et humaines.
Il/Elle anime une équipe projet et un réseau de partenaires, le cas échéant.

FINALITE DU POSTE

Le/La Chef(.fe) de Projet Sentier Littoral Ouest représente la maitrise d’ouvrage durant toute la durée du projet
évaluée a cing ans. Il/Elle a notamment pour mission de mettre en ceuvre toutes les études techniques préliminaires,
de finaliser le programme dans le respect de la réglementation en vigueur opposable au projet, de consolider la clef
de financement, et de recruter une équipe de maitrise d’ceuvre pluridisciplinaire pour 'accompagner durant les
phases de conception et réalisation. Au terme de son contrat, il/elle devra livrer 'ouvrage au plus tard en 2028. En
matiére de gouvernance, il/elle anime des comités idoines qui devront intégrer prioritairement les communes,
l'intercommunalité et le Conservatoire du littoral.

ACTIVITES PRINCIPALES

TRONC COMMUN « Gestion de projet »
= Piloter le projet et les intervenants en constituant, organisant, coordonnant et en animant I'équipe projet,
= Constituer, animer et coordonner des groupes de travail et le réseau de partenaires,
= Construire une méthodologie adaptée aux projets : déterminer et réaliser la programmation opérationnelle
des aménagements et des moyens a mettre en ceuvre, élaborer des procédures adaptées,
= Rédiger les cahiers des charges et piloter les études préliminaires nécessaires a la réalisation du projet,
= Produire les outils de suivi et de reporting (analyses statistiques, cartographiques, quantitatives et/ou
gualitatives) associés au projet,
= Mener la recherche de financements, participer a la négociation et a I'allocation des moyens et optimiser les
ressources prévisionnelles allouées dans le cadre des projets,
Gérer et anticiper les risques et les aléas sur le projet,
Alerter sur les opportunités et les risques (techniques, juridiques, financiers, etc.) inhérents a la réalisation
Communiquer sur l'avancement du projet,
Exercer une fonction de veille sur le domaine traité,
Participer aux bilans et aux retours d'expérience.
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Légende : |

: Initiation P : Pratique M : Maitrise E : Expertise

COMPETENCES PRINCIPALES

Connaissances | P M E

Environnement territorial

Organisation et services de 'EPCI et du Conservatoire du littoral

x| X

Instances, processus et circuits de décision du Conservatoire du littoral X

Environnement professionnel du/des domaines d’activité (acteurs, partenaires,

etc.)

Enjeux,

évolutions et cadre normatif du/des domaines d’activité X

Méthode et ingénierie de gestion de projet X

Méthode et technique d’évaluation des colts

Méthode et outils d’évaluation de projet

Méthode d’élaboration de critéres et indicateurs de suivi

XXX

Marchés publics et achats

Savoir-faire |

T X

Analyser un besoin

Elaborer des études de faisabilité

X|X|=Z

Conduire et gérer un projet X

Programmer, planifier et coordonner les activités X

Opérer des choix techniques adaptés X

Conseill

er X

Savoir déléguer, contrdler et évaluer X

Travailler et animer en/une équipe (en transversalité)

X
Travailler et animer en/un réseau X
Animer une réunion X

Elaborer et gérer un budget X

Commu

nigquer en interne et en externe X

Réaliser un reporting écrit et oral (tableaux de bord, indicateurs, etc.) X

Rédiger

un cahier des charges X

Assurer

une veille juridique et réglementaire X

Gérer le stress X

Gérer un conflit

Outils bureautiques et environnement Web

Logiciels métiers

XXX

Savoir-étre

Esprit d’

analyse et de synthése Sens relationnel

Autonomie Esprit d’équipe

Rigueur

Force de proposition

Organisation Diplomatie
Disponibilité Discrétion
Réactivité Adaptabilité et flexibilité

Sens des responsabilités

ACTIVITES SPECIFIQUES

Le/La Chef(fe) de Projet Sentier Littoral Ouest aura pour mission de mener 'ensemble des étapes allant des études
de faisabilité a la livraison des travaux :

Assurer la coordination des parties prenantes du projet,

Réaliser la programmation opérationnelle des aménagements (volets foncier, aménagement (stationnement,
sentier, aménités...), paysage, technique, administratif, juridique, financier),

Rédiger les cahiers des charges, lancer et suivre les études avec les prestataires,

Analyser les besoins des différents usagers (touristes, sportifs, habitants...) et identifier les réponses a
apporter,

Définir les niveaux d’ambition et type de travaux a réaliser selon les portions a aménager, rechercher et
proposer des solutions techniques, arbitrer des scénarios s'il y a lieu,

Recruter la maitrise d’ceuvre chargée de réaliser les études des aménagements a réaliser,

Gérer les procédures et autorisations réglementaires nécessaires,

Suivre les travaux et piloter les prestataires,
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proposition des contenus techniques...),

(gouvernance, estimations des co(ts).

= Piloter la communication sur le projet (mobilisation des services communication des partenaires concernés,

= Rechercher les financements (nationaux, européens, participations d’autres partenaires publics, ou autres),
= Etre force de propositions et aider a la décision pour la définition des modalités d’entretien du sentier littoral

Légende : | : Initiation P : Pratique M : Maitrise E : Expertise

COMPETENCES SPECIFIQUES

Connaissances P M E
Montage opérationnel d’opérations d'aménagement X
Réglementation et usages en vigueur sur les espaces littoraux X
Application du cadre réglementaire en vigueur en vue d’'aménagements X
Economie de 'aménagement opérationnel (bilan, montage, etc.) X
Aménagements en espaces naturels X
Savoir-faire P M E
Rédaction de cahiers des charges X
Méthode de concertation et de coopération autour des projets opérationnels X
Gestion de projet complexe — de la définition a la mise en ceuvre X
Capacité a monter des dossiers de financement X
Piloter et animer un groupe projet multithématique et multipartenaire X
Réactivité et adaptation aux aléas opérationnels X

ACTIVITES SECONDAIRES

Elaborer des tableaux de bord de suivi de projets (technique, financier, fiscal et juridique).

TECHNICITE

CONDITIONS D’EXERCICE

Lieu d’affectation : | Bureautigue : Certification/Brevet/Permis :
Conservatoire du Poste de travail, Permis B.

littoral : 14 rue de Logiciels métier,
Crémont - 97400 Téléphone mobile.
Saint-Denis.

Conditions particuliéres :
Gestion du temps :

Horaires irréguliers, variables
en fonction des missions ou
des obligations de service
public.

NB : Une fiche de poste n’a pas vocation a étre exhaustive. Elle peut évoluer (révision, mise a jour) en fonction des nécessités de

service.
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