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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

TERRITOIRE DE LA COTE OUEST
SAINT LEU — TROIS BASSINS — SAINT PAUL
LE PORT — LA POSSESSION

] EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DES DELIBERATIONS DU BUREAU COMMUNAUTAIRE

Séance du 3 juillet 2023

L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE TROIS JUILLET a 14 h 00, le

Nombre de membres en exercice :16 Burecau Communautaire s'est réuni au Siege du TCO, a Le Port, salle du
Conseil Communautaire, aprés convocation 1égale, sous la présidence de M.
Nombre de présents : 12 Emmanuel SERAPHIN, Président.
Nombre de représentés :
Nombre d'absents ;2 Secrétaire de séance : Mme Mélissa COUSIN
OBJET ETAIENT PRESENT(E)S :

AFFAIRE N°2023 078 BC 21 M. Emmanuel SERAPHIN - Mme Mélissa COUSIN - M. Irchad OMARIJEE
Modification du tableau des effectifs — | - Mme Lactitia LEBRETON - Mme Mireille MOREL-COIANIZ - Mme
création de postes pour la Régie des Roxanne PAUSE-DAMOUR - M. Henry HIPPOLYTE - M. Fayzal AHMED-
Ports de Plaisance VALI - M. Bruno DOMEN - M. Philippe LUCAS - M. Daniel PAUSE - M.
Jean-Bernard MONIER

Nombre de votants : 14

ETAIENT ABSENT(E)S :

NOTA : Mme Denise DELAVANNE - M. Olivier HOARAU

Le Président certifie que :

ETAIENT REPRESENTE(E)S :

Mme Huguette BELLO procuration & M. Emmanuel SERAPHIN - Mme
Vanessa MIRANVILLE procuration 4 M. Jean-Bernard MONIER

- la convocation a ét¢é faite le :
27 juin 2023

- date d’affichage et de publication de la
liste des délibérations au plus tard le
10/07/2023
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

TERRITOIRE DE LA COTE OUEST
SAINT LEU — TROIS BASSINS — SAINT PAUL
LE PORT — LA POSSESSION

BUREAU COMMUNAUTAIRE DU 3 JUILLET 2023

AFFAIRE N°2023_078_BC_21 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS — CREATION DE POSTES
POUR LA REGIE DES PORTS DE PLAISANCE

Le Président de séance expose :

1. Contexte

Par délibération N°2022 070 BC 10 en date du 07 juillet 2022, la RPP a créé son tableau des effectifs. Ce tableau doit
étre mis a jour pour prendre en compte diverses modifications :

- Renforcement de la mission accueil et relation client

La régie des ports de plaisance souhaite renforcer sa démarche d’amélioration de la qualité de service public ainsi que sa
politique de satisfaction des usagers avec la mise a jour et la tenue du fichier client.

La qualité de 1’accueil est un enjeu majeur, cette mission est actuellement assurée par les maitres de port dont la mission
principale doit rester la gestion de plan d’eau. Il est donc nécessaire de recentrer leur mission. La régie des ports de
plaisance souhaite donc recruter un(e) chargé(e) d’accueil et de relation client.

Le poste chargé d’accueil et de relation client dépassera le cadre d’agent d’accueil avec une réelle prise en charge des

usagers, la gestion des demandes, avec une compréhension et une anticipation de leurs besoins. Dans sa relation avec les
usagers, 1l aura également un important réle de conseil.

- Renforcement du service technique

Pour rappel, les infrastructures des ports sont anciennes et en mauvais état ; cela est notamment dii a des défauts
d’entretien par le passé.

Les ports de plaisance gérent aussi de nombreux batiments commerciaux et des box pécheurs aussi en mauvais état.
De plus, I’entretien des ports (nettoyage, propreté, ...) est un enjeu majeur.

Il est donc important de préserver la durée de vie de ces équipements et la qualité du cadre de vie par un entretien
quotidien des ports.

Au vu de ces enjeux, il convient de renforcer 1’équipe du service technique avec le recrutement d’un agent portuaire.

2. Création d’emplois proposés

Il est proposé a ’assemblée de modifier et créer les emplois et fonctions suivants au sein de la Régie des Ports de
Plaisance :

- Un emploi d’ Agent administratif d'accueil — fonction : Chargé d'accueil et de relation client

- Un emploi d’ Agent portuaire — fonction : Agent portuaire
Les conditions de recrutement (fonctions exercées, niveau de recrutement et de rémunération) figurent en annexe.

La dépense est inscrite au budget de la Régie des Ports de Plaisance.
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A regu un avis favorable en Conférence Des Maires du 08/06/2023.

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE,
Oui I'exposé du Président de séance,

APRES EN AVOIR DELIBERE ET A L'UNANIMITE DECIDE DE :

- AUTORISER la création des 2 emplois figurant en annexe dans les conditions proposées.

- ARRETER le tableau des effectifs annexé.

Pour extrait conforme au registre des délibérations de la Communauté d'Agglomération TCO

Fait a Le Port, le

Le Président de séance
Emmanuel SERAPHIN
Président
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ANNEXE : Tableau des effectifs au sein de la Régie des Ports de Plaisa
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Affectation Intitulé de I'emploi Nombre Fonctions exercées Niveau de recrutement Niveau de rémunération
RPP 1 Directeur de la Régie des ports de plaisance
. . 1er échelon : 425/455
RPP Directeur de port 1 |Directrice Adjainte Dipidme :’ 9':::1” oulou | og achelon : 465495
auiv 3e échelon : 535/565
1er éch. :315-330
Maitre de port principal/Chef de service/Directeur . L Dipléme de niveau Il ou 2e :335-350
BPP technique, administratif ou financier 1 Malire ds part principal équivalent 3e :355-370
4e :375-390
1er éch. :315-330
Maitre de port principal/Chef de service/Directeur < Dipléme de niveau lll ou 2e :335-350
RPE technique, administratif ou financier 1 Hesponsable technique équivalent 3e :355-370
4e :375-380
1er éch. :315-330
Maitre de port principal/Chef de service/Directeur . = Dipléme de niveau |l ou 2e :335-350
REF technique, administratif ou financier 1 Responaable Financier équivalent 3e :355-370
4e :375-380
1er éch. :315-330
Maitre de port principal/Chef de service/Directeur ’ . " Dipléme de niveau Il ou 2e :335-350
RPF technique, administratif ou financier 1 reaponaable; administratif et finandier équivalent 3e :355-370
4e :375-390
1er éch. : 225-235
" " ; " o Dipléme de niveau Il ou 2e: 245-255
RPP Maitre de port chargé de la gestion du plan d'eau 4 Maitre de port/Maitre de port adjoint &quivalent 26 - 265-275
4e : 285-295
1er éch. : 225-235
; . . s Dipléme Niveau IIl 2e : 245-255
RPP Maitre de port chargé de la maintenance et de l'entretien 1 Responsable technique adjoint Ou expérience équivalente e 265275
4e | 285-295
Dipléme Niveau IV e beh. ; 225203
RPP Comptable — ressources humaines 1 Comptable — ressources humaines - gestion administrative pr . 2e: 245-255
Ou expérience équivalente
3e: 265-275
4e : 285-295
. . 1er éch, : 225-235
Dipléme Niveau IV
RPP c T 2 comptable ol ; 2e ; 245-255
Ou expérience équivalente 36 265275
4e : 285-295
1er éch. : 225-235
. Niveau IV 2e : 245-255
RPP Assistant(e) de direction 1 Assistant(e) Ou expérience équivalents e  265-275
4e : 285-295
Diplome de niveau Niveau Il 1er2§ché;52_2§:35
RPP Resp I Jue, Commi animation 1 Responsable communication et animation dipldme de niveau bac + 2 ; e . 265-275
DUT, BTS ou équivalent ; 4e - 285295
1er éch, : 170-175
. e ) . Niveau V 2e éch. - 182-187
RPP Assistante d'administration générale 1 Assistant(e) Ou expérience équivalente 36 bch. - 200-205
4e éch. - 215-220
1er éch. : 170-175
. - . . . . . Niveau V 2e éch. - 182-187
RPP Agent administratif d'accueil 1 Chargé d'accueil et de relation client Ou expérience équivalents 3e éch. - 200-205
4e éch. - 215-220
1er éch. : 170-175
. . . . Niveau IV 2e éch. : 182-187
RPP Agent portuaire technique 8 Agent portuaire technique Ou sxpérisnce équivalants 3e éch. - 200-205
4e éch, : 215-220
1er éch. : 170-175
. . : . - i o Niveau IV 2e éch. - 182-187
RPP Agent portuaire technique 1 Agent portuaire technique- référent hygiéne sécurité Ou expérience dquivalente 36 éch. - 200-205
4e éch. - 215-220
RPP Agent d'entretien et de netloyage des locaux 4 Agent d'entretien et de nettoyage Niveau V| 1er éch, : 155-165
" . Agent d'entretien et de netioyage - '
RPP Agent d'entretien et de nettoyage des locaux 1 céfiérent propreld Niveau VI 1er éch. : 155-165
Dipléme de niveau V .
. o CAP, BEP, sortie de second Teréch, ; 170-175
RPP Employé technique et administratif 1 Agent technique chargé cycle général et 2e éch, : 182-187
Accueil, — Gestion du plan d'eau de |a gestion du plan d'eau portuaire tsctnologique avant l'annse 3e éch, : 200-205
i 4e éch. © 215-220
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