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Nombre de membres en exercice

Nombre de présents
Nombre de représentés
Nombre d'absents

1 64

136
110
118

OBJET

AFFAIRE N°2023_023_CC_23
Rapport Social Unique 2021

Nombre de votants : 0
NOTA :
Le Président certifie que :

- la convocation a été faite le :
21 mars 2023

- date d’affichage et de publication de la liste

des délibérations au plus tard le
03/04/2023

EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 27 mars 2023

L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE VINGT SEPT MARS a 14 h
00, le Conseil Communautaire s'est réuni au siége du TCO, en salle du
Conseil Communautaire, aprés convocation légale, sous la présidence de M.
Emmanuel SERAPHIN, Président.

Secrétaire de séance : Mme Laetitia LEBRETON

ETAIENT PRESENT(E)S :

M. Emmanuel SERAPHIN - Mme Mélissa COUSIN - Mme Denise DELAVANNE -
M. Alexis POININ-COULIN - M. Salim NANA-IBRAHIM - Mme Pascaline
CHEREAU-NEMAZINE - M. Jean-Philippe MARIE-LOUISE - Mme Virginie
SALLE - M. Irchad OMARIJEE - Mme Melissa PALAMA-CENTON - Mme Marie-
Bernadette MOUNIAMA-CUVELIER - M. Jean-Noel JEAN-BAPTISTE - Mme
Laetitia LEBRETON - Mme Mireille MOREL-COIANIZ - Mme Marie-Anick
FLORIANT - M. Michel CLEMENTE - Mme Roxanne PAUSE-DAMOUR - Mme
Helene ROUGEAU - M. Yann CRIGHTON - Mme Vanessa MIRANVILLE - Mme
Jocelyne CAVANE-DALELE - Mme Marie-Josee MUSSARD-POLEYA - M.
Maxime FROMENTIN - M. Olivier HOARAU - Mme Annick LE TOULLEC - Mme
Catherine GOSSARD - M. Jean-Claude ADOIS - Mme Jasmine BETON - M.
Armand MOUNIATA - Mme Brigitte LAURESTANT - Mme Danila BEGUE - Mme
Marie ALEXANDRE - M. Jacky CODARBOX - Mme Marie-Annick HAMILCARO
- M. Daniel PAUSE - M. Jean-Bernard MONIER

ETAIENT ABSENT(E)S :

M. Tristan FLORIANT - M. Julius METANIRE - M. Guylain MOUTAMA-
CHEDIAPIN - M. Perceval GAILLARD - M. Alain BENARD - Mme Lucie PAULA
- Mme Eglantine VICTORINE - M. Karl BELLON - Mme Isabelle CADET - M.
Gilles HUBERT - Mme Amandine TAVEL - M. Philippe ROBERT - Mme Florence
HOAREAU - M. Pierre Henri GUINET - M. Philippe LUCAS - Mme Jacqueline
SILOTIA - Mme Armande PERMALNAICK - M. Jean Frangois NATIVEL

ETAIENT REPRESENTE(E)S :

Mme Huguette BELLO procuration 8 Mme Laetitia LEBRETON - Mme Suzelle
BOUCHER procuration 8 Mme Helene ROUGEAU - M. Dominique VIRAMA-
COUTAYE procuration @ M. Yann CRIGHTON - M. Henry HIPPOLYTE procuration
a M. Jean-Claude ADOIS - M. Fayzal AHMED-VALI procuration a Mme Annick LE
TOULLEC - M. Bruno DOMEN procuration 8 M. Emmanuel SERAPHIN - Mme
Brigitte DALLY procuration & Mme Marie-Annick HAMILCARO - M. Rahfick
BADAT procuration a Mme Marie ALEXANDRE - Mme Jocelyne JANNIN
procuration a M. Daniel PAUSE - M. Josian ACADINE procuration a Mme Jocelyne
CAVANE-DALELE
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TERRITOIRE DE LA COTE OUEST
SAINT LEU — TROIS BASSINS — SAINT PAUL
LE PORT — LA POSSESSION

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 27 MARS 2023

AFFAIRE N°2023_023_CC_23 : RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

Le Président de séance expose :

Selon les dispositions de I’article L.231-1 du code général de la fonction publique, les collectivités territoriales et
établissements publics élaborent chaque année un rapport social unique rassemblant les €léments et données & partir
desquels sont établies les lignes directrices de gestion.

Larticle L231-4 dispose que le rapport social unique est présenté a 1’assemblée délibérante des collectivités territoriales
et des établissements publics apres avis du comité social territorial.

Le Rapport Social Unique est établi autour de 10 thématiques (I’emploi, le recrutement, les parcours professionnels, les
rémunérations, le dialogue social, la formation, la GPEEC, etc.) et a vocation de rassembler en un seul document et donc
se substituer aux divers rapports tels que : le Rapport sur I’Etat de la Collectivité (aussi appelé « bilan social »), le rapport
d’égalité professionnelle et le rapport sur I’obligation d’emploi des travailleurs handicapés.

Il permet & I’employeur de s’appuyer sur un état des lieux des données relatives a ses effectifs afin de définir, dans le
cadre d’un dialogue social, une politique de Ressources Humaines (RH) ambitieuse et adaptée a 1’établissement public.

Ce diagnostic permet de :

« Réaliser un état des lieux des données RH

Mieux connaitre son territoire intercommunal, comparer les données avec celles d'autres collectivités de strates similaires,
connaitre ses spécificités (absentéisme, formation, mouvement de personnel, etc.), mesurer 1'évolution des données sur
plusieurs années.

* Construire une stratégie RH

Anticiper ses besoins (départ en retraite, évolution des métiers, besoins en formation, etc.), mettre en place une démarche
de Gestion Prévisionnelle des Emplois des Effectifs et des Compétences, décider des grandes orientations RH et des
priorités a traiter dans le cadre des contraintes budgétaires.

« Communiquer avec I'ensemble des acteurs de la collectivité

Adapter les méthodes et process de travail, construire des outils d'aide a la décision pour les élus, communiquer et
travailler avec les différents services, encourager I'ensemble des acteurs a porter et mettre en ceuvre les plans d'action.

« Edicter les Lignes Directrices de Gestion

Afin de définir la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines ainsi que les orientations générales en

matiere de promotion et de valorisation des parcours professionnels.

* Animer le dialogue social

A recu un avis favorable en Conférence Des Maires du 23/02/2023.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Oui I'exposé du Président de séance,
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- PRENDRE ACTE du Rapport Social Unique 2021.

Pour extrait conforme au registre des délibérations de la Communauté d'Agglomération TCO

Fait a Le Port, le

Le Président de séance
Emmanuel SERAPHIN
Président



