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ARRETE N° AP_2020_037/TCO
Modification du tableau des effectifs par création de postes

Le Président de la Communauté d’Agglomération TCO,

Vu la Loi n° 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a I'épidémie de Covid-19,
Vu ['Ordonnance n° 2020-391 du Zler avrii 2020 visant a assurer la continuité du
fonctionnement des institutions locales et de l'exercice des compétences des collectivités
territoriales et des établissements publics locaux afin de faire face a I'épidémie de covid-19,

Vu I'élection de M. Joseph SINIMALE, Président de la Communauté d’Agglomération, en date
du 14 avril 2014,

CONSIDERANT l'état d'urgence sanitaire,

DECIDE DE

Article 1: AUTORISER la création des emplois suivants dans les conditions
susmentionnées :

* un emploi d’assistant juridique,

* un emploi de chargé de mission — Transition écologique et innovation.

Article 2: ARRETER le tableau des effectifs du Territoire de la Cbte Ouest annexé au
31/05/2020.
Article 3: DIRE que les crédits sont prévus au budget 2020.

Article 4: Le présent arrété entrera en vigueur a la date de sa publication qui interviendra
dés sa transmission en Préfecture.

Article 5: La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent
arrété. Il sera affiché, notifié et transcrit dans les registres de la communauté. Une ampliation,
le cas échéant, sera transmise au Préfet et au Receveur Communautaire.

Fait au Port, le 26/06/2020

Le Président du TCO

Joseph SINIMALE

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa publication.
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ETAT DES EFFECTIFS PAR GRADES (EMPLOIS PERMANENTS)

EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
e NG ‘ BUDGETAIRES |  VACANTS POURVUS
FILIERE ADMINISTRATIVE
Admini hors classe A 1 1 1]
Attuché hors classe A 4 1 3
Directeur territorial A 5 1] 5
Attaché principal A 15 2 13
Attaché territorial A D) 4 16
Rédacteur principal lére classe B £ 1 7
Rédacteur principal 2éme classe B 2 1] 2
Réducteur B 17 1 16
Adjoint ad if principal de lére classe C a9 1 g
Adjoint ad if principal de 28me classe C 15 2 13
Adjoint ad if territorial C ] 4 28
TOTAL1 128 17 111
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur en chef hors classe A 1 1 1]
Ingénieur en chefl A 3 2 1
Ingénieur principal A 3 2 21
Ingénieur A ] 1] ]
Technicien principal 1ére classe B ] 1] ]
Technicien principal 2éme classe B 7 3 4
Technicien B 7 0] 7
Agent de maitrise principal C 1 1] 1
Agent de maitrise C 17 2 15
Adjoint technigue territorial principal de 1ére clusse C 5 1 4
Adjoint technigue territorial principal de 2éme clusse C 7 4 3
Adjoint technigue territorial C 38 1 7
TOTAL I 121 16 105
FILIERE CULTURELLE
Attaché de conservation du patrimoine A 1 1 1]
Attaché principal de conservation du patrimoine A 1 1] 1
Assistant de conservation principal de 2éme classe B 1 1 1]
Assistant de conservation principal de 1ére classe B 1 1] 1
TOTAL L1 4 2 2
FILIERE ANIMATION
Adjoint d' princial de 1ére classe C 1 1] 1
Adjoint d' princial de 2éme classe C 1 1 1]
Adjoint d territorial C 19 0] 19
TOTAL IV 21 1 20
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Chef de police municipale/Brigadier -chef principal | C 1 1] 1
TOTAL Y 1 ] 1
TOTAL A (I+1+IHIV+V) 275 36 239
ETAT DES EMPLOIS FONCTIONNELS
Directeur général des établi publics de coop {150 006 & 400 000 habitants ) A 1 ] 1
Directeur adjoint des éabli publics de ¢ {15000 & 400 000 habitants) A 3 ] 3
Directenr général des services technigues lissements publics de ¢ (150 000 & A 1 0 1
400 000 habi 1
TOTAL B 5 [1] 5
ETAT DES EFFECTIFS PAR EMPLOIS (PERMANENTS)
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS Niveau de
EMPLOIS CATEGORIE CONTRAT
BUDGETAIRES VACANTS POURVLUS Secteur d'activité
Corllat de cubinet du Président sans 3 1 2 1B 913 art 110
Collat de groupe d'élus sans 2 0] 2 art 110-1
Chargé de mission marchés publics A 3 1 2 FM<IB*<Ri1 art 3-3 al 3
Chargé de mission PDU A 1 0] 1 IM9<IB*<750 art 3-3al 3
Chargé de dévelopy "filiére d'activité é jue” A 1 1 [0] IN<IB*<B0 art 3-3 al 3
Chargé d'éudes B 2 0] 2 Joe<IB*<544 art 3-3al 3
Chargé d'o insalubrité A 2 0] 2 IN<IB*<B0 art 3-3 al 3
Coord, PILHI A 1 0] 1 IM9<IB*<750 art 3-3al 3
Chargé de ¢ ication A 2 ] 2 IN<IB*<B0 art 3-3 al 3
Chargé de mission pour la maitrise fonciére et les transactions immobiliéres A 1 1] 1 IM0<IB*<801 art 3-3 al 3
Chargé de relation transport A 1 1] 1 FM<IB*<750 art 3-32°
Chargé de 'ad du systéme d'information financier A 1 1] 1 IM9<IB*<750 art 3-32°
Emploi spécifique pour Uadministration des infrastroctures informatiq B 1 1] 1 322<1B*<558 art 3-3 al 1
Chargé de mission prévention déchets B 1 1] 1 IS0<IB*<615 art 3-3 al 3
Directeur Régie Ports de Plaisance A 1 1] 1 - Spécifique
Chargé de mission dévelopy durahle A 1 1] 1 FH<IB*<750 art 3-32°
Négociateur foncier B 1 1 1] ME<IB<6l4
Conseiller de prévention A 1 1] 1 FH<IB*<9%6
Chargé des affaires sociales B 1 1] 1 34l 1B*<576 art 3-3 al 3
Chargé de gestion des di d'insertion B 1 1] 1 J01B*<576 art 3-3
Téléog ice C 1 ] 1 207<IB*<388 art N L. 2005-843
Wel B 1 0] 1 375<IB<597 art 3-3 17
Resy ble cellule Support Utili E) B 1 ] 1 375<IB<597 art 3-3 17
Technicien S1G B 1 1] 1 375<IB<597 art 3-3 17
Magjuetti B 1 0] 1 375<IB<597 art 3-3 17
TOTALC 33 4 29
ETAT DES EMPLOIS NON PERMANENTS
Ace 1 dactivitd | AMBIC 10 | [1] 10 | |
ETAT DES EMPLOIS AIDES
CUI-CAE sans 6 1] 6
Apprentis suns 3 1] 3
Emploi d'avenir suns 1] 1] 1]
TOTALD 9 ] 9
TOTAL GENERAL (A+B+C+D) 332 40 292
Emplois & créer Catégorie Nombre
Chargé de mission - T et A 1
Assistant juridigue [ 1
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