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LE GRAND OUEST

Un héritage de l'histoire et de la nature

Reconnu des lagons au Piton via les savanes,
les ravines et les remparts, le grand paysage
de l'Ouest «frappe limagination» et attire la
reconnaissance nationale, voire internationale ;
ce qui lui vaut l'obligation de preservation et
de valorisation de ses espaces naturels. Des
plantations de la colonie, des usines sucrieres
et du « marronnage » d'hier a la constitution
des quelques 40/45 quartiers d'aujourd’hui,
le territoire Ouest porte a la fois les atouts et
les faiblesses de son propre développement.
Son agriculture historiquement en proie a de
multiples crises, installee sur les meilleurs
plateaux des bas et des hauts, reste vulnerable
aux aleas climatiques. Berceau du peuplement
de lile de La Réunion, la cote Ouest est la
cOte la plus prisee des touristes intérieurs et
exterieurs.

Son cadre devie et ses paysages exceptionnels
associés a un riche patrimoine museal et
naturel font la réputation de la microrégion.

Un moteur économique

L'Ouest est un territoire hautement stratégique
grace au port industriel et commercial,
vecteur d'emplois, et seule porte dentree
maritime des biens et marchandises de lile. La
demographie dynamique de La Réunion laisse
esperer demain un développement favorable
de lactivité portuaire pouvant impacter le
territoire par la creation d'emplois indirects.
Ainsi, Ouest garde son leadership sur ce
positionnement local en matiere de tourisme
et d'economie portuaire et logistique.

Une fracture territoriale et sociale
Le tissu urbain s'étend sur 14% de sa surface

globale et constitue une source de conflits
permanents avec l'espace agricole et naturel.

Le foncier urbain, ayanttoujours été une denrée
rare dans un territoire tres prise, il est donc
devenu tres cher au grée du développement
des activités et des habitats. Le tissu urbain se
répartit de la maniere suivante :

- Le littoral, accueillant 45% de la population,
est le reflet des activités économiques,
touristiques et commerciales qui s'y trouvent.
Demain, grace a l'Ecocite, c'est une des plus
grosses reserves foncieres de La Réunion qui
sera ameénagee (800 ha non urbanisés).

- Dans le méme temps, 55% de la population,
dispersée sur les mi-pentes et les Hauts, ne
bénéficient pas des commodités du mode
urbain.

Cette dichotomie territoriale est source de
dificultés en termes d'aménagement et de
structuration d'un territoire souffrant de 20
annees de retard en réseaux et equipements
divers. La majorité de la population habite
la ou il y a tres peu d'emplois et ou aucun
grand  équipement  structurant n'existe.
L'aménagement est vecu chaque jour comme
une « machine » a générer des déplacements
et des couts de fonctionnement importants
pour les services publics de base (déchets,
transports  scolaires et urbains, eau,
assainissement, etc..).

Ce paradoxe territorial gréve aussi bien
le budget des collectivités que celui des
menages.

Le chdmage, la précarite, les transferts
sociaux, linsalubrité des habitats disseminés
dans les bas et les hauts demeurent des maux
permanents.

Attractive, la microregion Ouest est lune des
plus défavorisées de La Réunion.

Malgré des atouts qui existent (foncier, espace
libre, projets et chantiers structurants, ville
en devenir, potentiel de développement
commercial et  touristique,  agriculture

différenciee), le territoire a encore du mal « a
transcender ses acquis » et a prendre la voie
du développement attendu.
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UNE INSTITUTION

La construction d'un espace

communautaire

En 2001, la CIVIS, communauté de communes,
issue du SIVOMR, premier syndicat
intercommunal a vocation multiple de La
Réunion, créeé en 1983,

est profondément impactée par les élections
municipales. Avec la nhouvelle donne politique,
les deux communes de ['Ouest (Le Port et La
Possession) demandent a se retirer de la CIVIS.
En effet, la loi invite les intercommunalités a se
conformer a un périmétre « d'un seul tenant
et sans enclave ». La continuité geographique
devient une condition nécessaire pour
favoriser le plein exercice des compétences
« aménagement » et « développement
economique ».

Les communes du Port et de La Possession
s'interrogent alors sur leur rattachement a la
communaute de communes de ['Ouest (CCCO)
composee de St-Paul, St-Leu et Trois-Bassins.
La CCCO intéressée par le nouveau statut de
communauté d'agglomeration, accepte alors
ladhésion de ces deux nouvelles communes
et étend ainsi son périmetre pour devenir la
plus grande intercommunalité de La Reunion.
Ainsi nait la communauté d'agglomeération du
« Territoire de la Cote Ouest », forte alors de
180 000 habitants et dun périmetre
parfaitement conforme a un vrai bassin de vie,
que le SAR de 1995 avait identifie comme la
microrégion Ouest.

Le TCO : une communauté

d'agglomération

Le TCO est une communauté d'agglomération.
C'est un établissement public de coopération
intercommunale (EPCI) a fiscalité propre, qui
dispose du droit de prélever limpot. Cette
structure prévoit également une importante
intégration des communes membres.

Une communauté dagglomeération doit,
selon larticle L 5216-1 du Code général des
collectivités territoriales :

« rassembler au minimum 50 000 habitants ;

+ comporter une commune d'au moins 15 000
habitants ;

- étre géographiquement d'un seul tenant et
sans enclave.

Par la population comme par le degré de
coopeération, elle se trouve a un niveau
intermédiaire entre la communauté de
communes et la communauteé urbaine.

Les compétences de la collectivité

Le TCO exerce des compétences en matiere
de:

- développement economique,

- aménagement de l'espace communautaire,

- équilibre social de l'habitat,

- politique de la ville,

- création ou aménagement et entretien de
voirie,

- environnement et cadre de vie

- culture et sport

- aide sociale

- coopération internationale

- acceés a loutil informatique via les espaces
cyber-base®




LES FINANCES DE
LA COLLECTIVITE

Budget primitif 2015 = 178,4 M€
Fonctionnement = 133,4 M€
Investissement = 45 M€

Trois recettes principales

* La fiscalité

Plus de la moitié des recettes du TCO
proviennent de la fiscalité, essentiellement
de la TEOM (taxe d'enlevement des ordures
menageres) et du VT (versement transport)

* Les dotations de U'Etat

La deuxieme source de recettes est issue des
dotations de 'Etat. Ces dotations risquent de
diminuer sur les prochains exercices.

* L'emprunt
Le volume demprunt contracté par la
collectivité reste important. Il devra étre

maitrisé pour les prochains exercices, ce qui
implique un recours aux subventions.

DEUX POSTES
DE DEPENSES
IMPORTANTS

+ Le fonctionnement

75% des dépenses sont affectés au
fonctionnement. Deux postes concentrent
lessentieldes couts: lesdéchets et le transport.

 Les reversements aux communes

Lautre principal volet de dépenses de la
collectivité concerne les reversements de la
fiscalitée aux communes membres.

Fiscalite

Dotations etat
Participations usagers
Subventions

Autres

Transport public
& environnement

Revers! fiscalite aux
communes

Frais structure / dette
Autres depenses

Autres competences




LE PRESIDENT

LES VICE-PRESIDENTS
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1¢" Vice-Président, 2¢me Vice-Président,
Thierry ROBERT Fabrice MAROUVIN-VIRAMALE
Politiques Publiques fixées Ecocité

par le TCO a I'’échelle de
la Commune de Saint Leu



3¢me Vice-Présidente,
Vanessa MIRANVILLE
Politiques Publiques fixées par le
TCO a I'échelle de
la Commune de La Possession

4&me \ice-Président, 5éme \ice-Président,

Olivier HOARAU Daniel PAUSE
Politiques Publiques fixées par le TCO a I'échelle Politiques Publiques fixées par le TCO a I'échelle

de la Commune de Le Port de la Commune de Trois-Bassins



6°me Vice-Président, 7¢me Vice-Président,
Henry HIPPOLYTE Yoland VELLEYEN
Energie Coopération décentralisée

8eme Vice-Président, 9éme Vice-Présidente,
Philippe LUCAS Francoise LUN-SIN LAMBERT
Environnement Déplacements

10%™e Vice-Président,
Cyrille MELCHIOR
Finances
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11°me Vice-Présidente 12°%me Vice-Président,
Patricia HOARAU Guy SAINT ALME
Culture Aménagement

13°me Vice-Présidente, 148me Vice-Président,
Josie BOURBON Thierry MARTINEAU
Insertion par I’économie Sport et loisirs

15°%me Vice-Président,
Fayzal AHMED-VALI
Gestion patrimoniale

13



Un projet de territoire
pour écrire un avenir commun
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LE DIAGNOSTIC

Territoire : la place des
habitants de ['Ouest

Avec une densité de 390 habitants/km?2, le
territoire de la Cote Ouest figure en bonne
place parmi les autres microrégions de lile.
Quant a La Réunion, avec ses 332 habitants au
km?2 en 2010, elle affiche une des densites les
plus importantes de tout 'Outre-mer (114 hab.
/km? en metropole).

La question de loccupation de lespace,
marquée par d'’énormes contrastes de densité
a La Reéunion, est a la croisee des défis
environnementaux, economiques et sociauxde
llle. Si le relief, [Histoire et l'économie sucriére
ont conduit a concentrer 82% de la population
sur la frange cotiére et les mi-pentes, on peut
souligner que les zones inhabitées couvrent
par ailleurs la moitié de sa superficie.
Toutefois, la lutte contre 'étalement urbain -
le mitage - au détriment des espaces naturels
et des terres agricoles est toujours a l'ordre du
jour dans 'Ouest. Cette sobriéte fonciere, gage
de deéeveloppement durable d'un territoire,
est donc au coeur darbitrages difficiles
entre  préservation de lenvironnement,
développement economique et accueil des
nouvelles genérations d’habitants.

Environnement : des atouts
inestimables et des conflits d'usage

Figurer au patrimoine mondial de 'UNESCO
pour « ses pitons, cirques et remparts » a
suppose pour La Réunion des choix clairs
de préservation dun patrimoine naturel
exceptionnel, avec des outils, au premier
rang desquels apparaissent le Parc National,
la Réserve Naturelle Marine et la Réserve de
Etang de St-Paul.

Si lendémisme est rapporté a léchelle des
Mascareignes, lindice de biodiversite de 46 %,
donne unevaleur environnementale indeniable
auterritoire. Le nombre d'espéces endemiques
par km2y est trois fois plus eéleve qu'a Hawai et
cinq fois plus qu'aux Galapagos. La moitié du

territoire jouit ainsi d'une reconnaissance de
son interét écologique.

En revanche, la vigilance sur limplantation
des activités humaines est de mise, méme si
le tissu urbain ne s'étend que sur 14% de sa
surface globale. Sil'on devait surveiller certains
indicateurs, temoins de la difficile cohabitation
entre enjeux de développement et enjeux
environnementaux, on retiendrait :

+ Limpact des intrants des activites agricoles,
- La faible part des transports collectifs 7%,

- Le rendement technique médiocre du réseau
d'eau potable : 63%,

- La part des énergies fossiles : 87%

- La part de lassainissement collectif, peu
développé : 42%,

+ Le poids des déchets : 508 kg de déchets/
habitant dont la progression suit un rythme
dans lensemble supérieur a celui de la
population.

Economie : les rendez-vous
manqueés avec l'emploi

Avec le seul port marchand de lile (4 300 000
T/an),

40% des zones d'activites (350 hectares)
du territoire et 10 120 entreprises (services,
commerces, construction, industries,
transports), Ouest se hisse sans difficultés a
la premiere place sur le plan du dynamisme
demographique

et économique.

Lautre moteur économique de ['Ouest reste
le tourisme avec une majorité des lits d’hotels
: 20 hotels classés (dont 10 de 3 et 4 étoiles),
450 000 nuitées/an en moyenne.

Quant a lagriculture avec ses 10 000 ha de
surface dédiés et ses 1 470 exploitations
agricoles, elle s'est concentrée et tente de
préserver le sens du projet d'intérét general
(PIG) de basculement des eaux de lEst vers
'Ouest qui a conduit a la protection de plus de
7000 hectares de terres agricoles.

Pourautant, lOuest n'est pas epargne parla crise
économique et souffre de ses trop nombreux
rendez-vous manques avec lemploi local.
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ENTRE DECROCHAGE ET
DEVELOPPEMENT

Le revenu moyen annuel/habitant de 15 755 €
masque des disparités trés nettes entre
les communes. Avec 35 000 demandeurs
d'emplois toutes categories confondues
répertoriés dans l'Ouest, le chdmage (30%) est
a la hausse avec ses corolaires en matiere de
logement social(7000 demandes enregistrees)
et d’habitat insalubre (9000 logements).

Les parametres sociaux tres contrastés
restent globalement médiocres sur le terri-
toire du TCO.

Ces éléments de diagnostic demontrent le
niveau de complexité dans lequel s'inscrit
le territoire ; ils obligent a avoir une ambition
plus forte. Ils forcent a rechercher et a trouver
des solutions ou des projets difféerencies dans
lOuest, mais plus complexes dans leur mise
en oeuvre que sur d'autres territoires de llle.
Terres agricoles sanctuarisées, ravines seches
et humides, lagon, cirques, remparts de [Ouest,
demographie dynamique, rarete de largent
public, iniquités spatiales et sociales, potentiel
de développement économique non exploite,
autant d'atouts a conjuguer, de contraintes a
maitriser et qui poussent a porter trés haut le
niveau d'ambitions de l'action publique.

FACE AUX DEFIS,
DEUX GRANDES
AMBITIONS

- Lambition de répondre a la pression des
besoins demographiques et sociaux

- Lambition de contribuer au développement
de La Reéunion en exploitant les avantages
comparatifs de 'Ouest

Et ce pour inscrire le grand territoire de 'Ouest
dans:

- LA DURABILITE, c'est-a-dire la recherche
de Lléquilibre entre développement et
protection de l'environnement, afin de laisser
aux generations futures un heéritage commun
preéserve.

- LEQUITE. c'est-a-dire s'obliger a accorder a
chaque collectivité, groupe social ou individu
un juste traitement proportionné a ce qu'il peut
raisonnablement prétendre.

- LEFFICACITE , c'est & dire prévoir et localiser
les actions et dépenses publiques la ou
elles permettront d'exercer un effet de levier
maximum au risque sinon de saupoudrer et de
disperser les moyens publics.

DE QUELLE MANIERE
Y PARVENIR ?

Des choix politiques audacieux

Moins consommer d'abord, mieux produire
ensuite: inverser le regard habituel, et faire que
les projets de développement respectent nos
ressources et valorisent nos espaces naturels.
Les consommations sont neécessaires pour
notre développement mais elles doivent
limiter les pressions - pollutions que subissent
les milieux naturels et urbains. Le milieu naturel
qui se degrade fragilise la vie de 'Homme
en lattaquant sur sa santé ou sur ses biens
materiels.




CONSTRUIRE L'AGGLOMERATION Pour
réepondre aux besoins démographiques et
sociaux et contribuer au développement de
La Réunion, la communauté d'agglomération
doit véritablement construire son armature
urbaine. Il s'agit de promouvoir lintensification
de laménagement urbain et favoriser le
réequilibrage territorial et social vers les
espaces et les hommes a tous points de vue
(services, commerces, transports collectifs).

Contribuer a l'épanouissement des habitants
et au rayonnement du territoire : Le grand
territoire Ouest rayonne par ses atouts naturels
et sa richesse économique.

Mais le rayonnement est vain si les habitants
du territoire n'en profitent pas et s’ils n'en
sont pas les ambassadeurs. Ainsi, le projet de
territoire s'attache a consacrer une part des
richesses captées au développement des
activités et pratiques de culture, sport, loisirs
et d'éducation. La contribution du TCO a
l'échelle du grand territoire ne serait rien sans
les actions communales qui sont le socle de la
proximité avec les habitants.

UNE DEMARCHE PROJET POUR MODERNISER
L'ACTION DE LA COLLECTIVITE

Afin d'optimiser et de mieux gérer les moyens
et les ressources dont la collectivité dispose,
il est devenu incontournable de mettre

en oeuvre une coordination et un pilotage
efficaces des projets sur le territoire. Pour
atteindre cet objectif, depuis 2009, le TCO a
entrepris un processus en interne qui a abouti
a faire émerger la démarche Projet. Désormais,
chaque projet de la collectivité s'inscrit dans
cette demarche qui consiste a

1. Se donner un langage commun :

projet, programme, portefeuille Cet effort
d'organisation definit larchitecture projet
et permet didentifier les acteurs et leurs
responsabilites au sein du projet.

2. Préciser les étapes clés d'un projet, les
rendre lisibles et qualitatives. On décrypte les
différentes phases du projet et on met en place
des outils structurants (planning, tableaux de
bord) mais aussi des outils-relais, permettant
un suivi et une bonne communication entre les
acteurs (fiche projet).

3. Accompagner les chefs de projet et
lensemble des contributeurs aux démarches
projet dans l'acquisition de compétences-clés.
Une démarche d'identification des besoins
en formation et d'élaboration d'un plan de
formation spécifique est en cours.

4. Anticiper les risques, réajuster, piloter,
evaluer. Il sagit ici de pouvoir disposer
d'instances et d'outils d'analyse, de pilotage,
d'évaluation et de décision.

Plusieurs démarches ont été portées en
interne pour accompagner la modernisation
des systemes de gouvernance, ainsi que le
suivi et l'évaluation des projets en interne.




UN OUTIL PR|V|LEG|E : 89% DES PROJETS REALISES

L'exercice du PPl fut mené comme un pari

|_E PL AN avec transparence et engagement, autour de
45 projets sur la periode 2009-2014.

PLURIANNUEL Ainsi, au regard de cette feuille de route des

. 45 projets dinvestissements, 40 d'entre eux

D | N V EST | SS M E N TS (89%) ont été réalisés (23 livrés) ou sont en cours
(17). Cinq projets ont eté transféres a d'autres

( P P |) collectivités, abandonnés ou reportés, soit 11%.
POURQUOI UN PPI ? A l'exercice clos au 31 décembre 2014, plus de
Un plan pluriannuel d'investissements prevoit 132 millions d'euros ont été dépensés, soit
les sommes ainvestir pourlamise enoeuvredu 60% en termes de taux de réalisation.
projet de territoire. Il est la traduction chiffrée,
en equipements publics, des choix politiques
de lagglomération.

Des depenses d'investissement en constante progression

116 ME
Investis sur le territolm du TCO
au 28 février 2014

2008 009 we o 2032 013 Favr 3014 Prejectian su Projection au
01 dec 2044 3 dec 2015
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le fonctionnement
de l'agglomeration







LES ASSEMBLEES
DELIBERANTES

PRINCIPES

Le TCO estadministre par un organe délibérant
compose de conseillers communautaires
éelus au suffrage universel direct dans le
cadre du scrutin municipal. Les conseillers
communautaires sont élus en méme temps et
dans les mémes conditions que les conseillers
municipaux, pour un mandat de 6 ans.

Le Conseil communautaire

Le Conseil communautaire régle, par ses
délibérations, les affaires qui relévent de sa
compétence en application du principe de
spécialité.

Il se réunit au moins une fois par trimestre sur
convocation du président, soit au siege de
la communauté, soit dans un lieu choisi par
le conseil communautaire dans lune de ses
communes membres.,

Les séances sont publiques. A la demande
de cing membres ou du président, lorgane
delibérant peut décider, sans deébat et a la
majorité absolue, de se réunir a huis clos.

La répartition des sieges

En vertu de larrété préfectoral du 29 janvier
2014, lacompositiondu Conseilcommunautaire
du TCO prévoit une assemblée de 64 €lus.

Convocation

5 jours francs avant la tenue d'un conseil ou
d'un bureau, les conseillers communautaires
recoivent une convocation.

Procuration

Les conseillers communautaires absents
peuvent se faire représenter, en remplissant la
procuration jointe au courrier de convocation.
Les procurations ne sont pas comptabilisees
dans le quorum.

Quorum

Pour qu'une assemblée puisse voter, il faut
réunir le quorum, soit plus de la moitié des
membres physiquement présents (33 élus).
Cette regle sapplique egalement lors de la
tenue d'un bureau.

CLE : LELECTION DES ELUS COMMUNAUTAIRES AU SUFFRAGE UNIVERSEL DIRECT

A la suite du transfert d'un nombre croissant de compétences des communes vers les
structuresintercommunales, laquestionde lalégitimité démocratique de lintercommunalité
s'est posee. Le principe de l'élection des conseillers communautaires au suffrage universel
direct a finalement été voté dans le cadre de la loi portant réforme des collectivités
territoriales du 10 décembre 2010.

Pour la premiere fois depuis la création des intercommunalités a fiscalité propre, les
conseillers communautaires ont donc été élus au suffrage universel direct, sur une
liste distincte, lors des dernieres élections municipales. Ce dispositif baptise flechage
suit exactement la méme regle que celle appliquée pour le conseil municipal : elle est
proportionnelle avec une prime majoritaire de 50 % a la liste arrivée en téte.

Et c'est la qu'intervient le plus grand changement : des lors qu'ily aura au moins deux listes
en concurrence dans une commune, des élus d'opposition pourront sieger au conseil
communautaire.




LE BUREAU

Le Conseil communautaire élit en son sein
un bureau composé d'un président, de
vice-présidents et éventuellement d'autres
membres. Il se réunit tous les mois pour
exercer des attributions déléeguees par le
Conseil communautaire. Il est aussi un lieu de
débat entre ses membres afin de préparer et
deéfinir les objectifs et les modalités d'action de
la politique communautaire.

LES COMMISSIONS

En débutde mandat, le Conseilcommunautaire
délibere sur le nombre, la composition et les
attributions des commissions communautaires.
Ces commissions thématiques sont appelées
a eétudier en amont les affaires qui seront
soumises au vote du Conseil communautaire
et sont présidées par les vice-présidents.
Les commissions ont pour role dinstruire les
affaires qui leur sont soumises et préparent des
rapports relatifs aux projets de délibérations
intéressant leurs secteurs d'activités. Lavis
des commissions est formulé sur les projets
de délibération. Leur travail est transmis au
Bureau communautaire qui decide de la suite
a donner aux dossiers.

LE PRESIDENT

Le president est élu au scrutin secret a la
majorité absolue du conseil de communaute,
parmi ses membres, au cours de la premiére
séance de lorgane délibérant.

- Il prépare et exécute les délibérations de
lorgane délibérant de la communauté.

+ Il est lordonnateur des dépenses et prescrit
l'execution des recettes.

- Il est le supérieur hiérarchique des services
de la communaute.

- ILreprésente la communauté en justice.

+ Il peut recevoir délegation du conseil de
communauté de certaines de ses attributions
« Il peut deléguer sa signature a certains
personnels administratifs.

LES VICE-PRESIDENTS ET LES AUTRES
MEMBRES DU BUREAU

Les vice-présidents et les autres membres
du bureau sont successivement élus selon
le méme mode de scrutin que le preésident.
Le nombre de vice-présidents est librement
déterminé par le Conseil communautaire dans
lalimite de 20 % de l'effectif totalde lassemblée
délibérante et d'un nombre maximum de 15
vice-presidents.

Les vice-présidents n'ont pas dattribution
propre. Toutefois, le président peut leur

accorder personnellement des délégations de
fonction.




CLE : LA PRISE UNE DECISION

Bureau Communautaire (BC)
(réunion 1 fois /mois sur
dossiers délégués par le CC)

Projet/dossier

Commission thématique
M composée de délégués
communautaires

Commission de
Coordination et de
Propositions @

(1) Définie par délibération du CC - émet un avis consultatif
(2) Instance de décision informelle regroupant les 5 maires et les 1°° adjoints — prise de décision
selon le principe de I'unanimité — réunion 2 fois par mois (1° et 3*™ jeudi de chaque mois)

(3) Vote les décisions notamment d'ordre budgétaire

Conseil Communautaire (CC)®
(réunion 1 fois /trimestre sur
dossiers majeurs du TCO)

Président
(exécution
des décisions
approuvées)

A




l'organigramme

CABINET
Teddy Sorret

PRESIDENT
Joseph Sinimale

DIRECTION GENERALE

DE SERVICES
Dir. Christian Papoussamy

ECO CITE
DGA Sylvain Viard
Ad,j. Eric Caro

Direction

affaires générales
Dir. D. Lengagne

Marketing des projets
Communication
Processus Organisation
Méethode Evaluation

POLE
Ressources
DGAS Sabir Vally

Direction des services

financiers
Dir. Valerie Li-Sun-Fui

Direction des ressources

Humaines
Dir. Evelyne Mailly

Direction Informatique
Dir. Sébastien Ravier

POLE SERVICES PUBLICS
INVESTISSEMENT

PATRIMOINE
DGAS Francois Hazard

Direction

de UEnvironnement
Dir. Mickaél Lebon

Direction
des Transports
des Déplacements

et de la Voirie
Dir. Daniel Thébault
Adj. Fabien Cocatre

Direction
des investissements

et du Patrimoine
Dir. Jean Louis Lebon

POLE DEVELOPPEMENT

TERRITORIAL
DGAS Sylvain Liaume

Direction
Aménagement
Planification

et Prospective
Dir. Claudie Daly

Direction
Economie

insertion
Dir. Marie Noélle Codron

Direction
valorisation
et animation

du territoire
Dir. Thierry Boyer




LES SERVICES PUBLICS DU TCO

Les 5 cyber-base® (plateforme d'acces
gratuit au web et a lapprentissage des outils
multimédias)

Cyber-base® de Saint-Leu
Tel: 0262 34 36 27

Cyber-base® de Trois-Bassins
Tel: 0262 55 26 79

Cyber-base® de Saint-Paul
Tel: 0262 34 75 45

Cyber-base® du Port
Tel: 0262 3214 89

Cyber-base® de La Possession
Tel: 0692 03 50 93

UN RESEAU DE 12 DECHETERIES

Le Centre de propreté de Saint-Laurent
La Possession

La Déchéterie de la Zone Artisanale

Le Port

La Décheéterie de la Marine

Le Port

Le Centre de propreté de l'Etang

St Paul

Le Centre de propreté du Guillaume

Le Guillaume - Saint-Paul

Le Centre de propreté de Plateau Caillou
Saint-Paul

Le Centre de propreté de Carrosse-
Roquefeuil

St Gilles les Bains

Le Centre de propreté de 'Ermitage
Saint-Gilles-les Bains

La Décheéterie les Capucines
Trois-Bassins

La Déchéterie le Thénor
Saint-Leu

La Déchéterie de la Pointe des Chateaux
Saint-Leu

La Décheéterie de la Chaloupe
Saint-Leu

La fourriére animale intercommunale
Saint-Paul

OFFICE DE TOURISME DE LOUEST
accueil@ouest-lareunion.com

2 bureaux d'information
www.ouest-lareunion.com

Saint-Gilles : en plein coeur de la station
balneaire

- 0810 797 797
ouvert 7 jours sur 7

Saint-Leu: a l'entrée Nord de Saint-Leu
- 0262346330

CAMPING ERMITAGE LAGON
Saint-Gilles -les-Bains

Tel: 026296 36 70 / 06 9310 10 87
www.campingermitage.re

POINTS DE VENTE KAR'OUEST
4 agences et 16 dépositaires de proximité sur tout
le territoire
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